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1.1. Quem é o DIN[S{M[ R =

omos um grupo autogerido de pessoas periféricas que
vivem na pele os problemas sociais que enfrentamos! Nos
unimos para criarmos um espaco de protagonismo onde
nossas vozes e experiéncias estao no centro das tomadas de
decisdao. Hoje somos colaboradoras e colaboradores reqgu-
lares e outros voluntarios eventuais, somando experiéncias
diversas: Somos advogadas, arquitetas, professoras, lideres comu-
nitarias, psicologas, cientistas sociais, historiadoras, comunicado-
ras, maes, pais etc. Todos periféricos e de grupos minorizados!

RelatérioCCualCC2023-2024
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Leonardo Machado - Consultor de Comunicacdo

A redlidade daos guebradas de SGo Paulo. com suas particularidades. se

repete em Mmuitas outras comunidades pelo Brasil. Em diversos lugares. o que
Nndo falta e auséncia: do Estado. de comida. de saoneamento. de acesso aos direitos mais basicos.
Conheci o Instituto DiverCidades através de seu fundador, Ivan. Suas palavras transbordavam
paixdo pelo trabalho que desenvolvia, e ndo demorou para que eu também me encantasse
pela causa. A transformac¢do nas periferias do Brasil sempre nasce das mdaos de quem vive
aquelarealidade, seja na Maré, na Brasilandia ou em qualquer outro territorio. S0 pessoas que
entendem profundamente a cultura. os habitos. as dificuldades e as poténcias daguelas guebradas.
E € esse conhecimento gue as move na construcdo de mudancas reais. O Instituto DiverCidades e
feito dessa gente: pessoas moldadas pela realidade das periferias de SAo Paulo e determinadas a
ver seus Vvizinhos vivendo com mais oportunidades e dignidade.
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1.2. Fala do NI ENE

temporada 2023/2024 foi

incrivel para o DiverCidades

e, particularmente falando,
nem nos meus sonhos mais ambicio-
sOs eu Imaginei realizar tanto com
pessoas tao incriveis ao nosso lado.
Atuar com pessoas verdadeiramente
periféricas, viver das nossas lutas, le-
var recursos para pessoas que, nor-
malmente, sao excluidas dos meios
de geracao de renda e, especialmente,
protagonizar projetos com nossas vozes
no centro das tomadas de decisao sobre
O que & bom e importante para nossas
quebradas, foi um privilegio sem igual.
Tal privilégio so foi possivel porque pes-
soas confilaram a nos este protagonismo.
Seja em forma de parceria, financiamen-

RelatérioCCualCC2023-2024

tos ou, até mesmo, na crenca de que o
DiverCidades tem a legitimidade para
tratar das causas que nos foi confiadas.
Com isso, somos gratos as financiadoras
dessa temporada, somos gratos as for-
necedoras e voluntarias que, com ma-
ximo carinho, fizeram nossos projetos e
entregas possiveis. E, principalmente, so-
mos gratos aos publicos e as comuni-
dades do DiverCidades que confiaram
a nos a responsabilidade de garantir
um oasis de felicidade em meio a um
cotidiano de tantas dificuldades. A todos
0s que participaram desses momentos,
saibam que nossa alegria reside na feli-
cidade de podermos contar com voces.

Ivan Gomes Barbosa
Presidente
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1.5. Nosso territorio;

cartografia da

Composto por 9 dos 10 distritos da
regiao Noroeste da cidade de Sao
VBN OSsso territorio integra por
volta de 280 bairros e vilas, numa
area total de 160km2 com 43% de
cobertura vegetal, mais de 1,3 mi de

abitantes em 394 mil domicilios,
destes pelo menos 50 mil estdao em
O territério foi ocupado no
ultimo século, especialmente com a
expulsao da populagcao negra e po-
bre de regides ainda mais centrais,
como Barra Funda, Bexiga e Cam-
pos Elisios, devido especialmente a
especulacdo imobiliaria e interesses
econodmicos. Também cresceu com
o afluxo de populacdes do interior
por se tratar de regiao proxima aos
terminais rodoviarios que conectam
ao interior. O distrito mais populoso
e com os piores indicadores sociais
onde atuamos, a Brasilandia é mais
do que um bairro: é um territério de
historias, resisténcias e poténcias.
No DiverCidades, entendemos que
atuar no territorio €, antes de tudo,
escuta-lo. Por isso, mapeamos de-
mandas,potencialidades, trajetorias
e afetos. Essa cartografia viva nos
guia e nos inspira — porque soO Co-
nhece o caminho quem caminha
junto.

volta de 280 bairros e vilas, numa
grea total de 160km? com 43% de
cobertura vegetal, mais de 1,3 mi de
destes pelo menos 50 mil estédo em

RelatérioCCualCC2023-2024

Quando olhamos para a densidade
populacional, em “Nosso territorio”,
cada km? € ocupado por 8.125 ha-
bitantes o que caracteriza densidade
populacional alta, no contexto de re-
gides periféricas podemos inferir que
a populacao enfrenta problemas de
infraestrutura inadequada, servicos
publicos insuficientes e maior vulne-
rabilidade a desastres além de crises
sanitarias. Em 2020, por exemplo, a
Brasilandia foi o distrito com maior
nuamero de mortes em decorrén-
cia da pandemia de Covid-19 e em
2024 durante a surto de Dengue 3
distritos do “Nosso Territorio” estao
entre os 20 distritos onde se confi-
gurou epidemia da doenca, Perus
com 3.060, Anhanguera com 2.741 e
Pirituba com 1.863 casos a cada 100
mil habitantes.

Ao todo, temos 161.350 pessoas vi-
vendo em favelas, segundo dados
do Censo 2022. O distrito da Brasi-
landia é o que tem maior numero de
pessoas nesta categoria de domicilio
e sequido pelo distrito do Jaragua,
com 69.593 e 28.487 pessoas res-
pectivamente.

Sumario

A presenca significativa de favelas e a disparidade
na cobertura vegetal em comparacdo com o
restante da cidade destacam as desigualdades
socioeconOmicas presentes no territorio. Esta
composicao enseja a necessidade de politicas
publicase projetossociaisqueintegremaocupacao
territorial com os servicos de saneamento e outras
infraestruturas basicas para uma qualidade de vida
em niveis minimos de qualidade para a populacao.

Sao preocupantes também outros indicadores de
saude, como a baixa expectativa de vida (65 anos),
alta mortalidade infantil (11,931) e a alta taxa de
gravidez na adolescéncia na Brasilandia (10,5% em

comparag¢ao com a média de 7,2% em Sao Paulo,
segundo o Mapa da Desigualdade de 2023). A
necessidade de projetos de vida, engajamento de
pessoas jovens e solu¢des para estudo e geracao
de renda sao fundamentais para o territorio onde
atuamos.
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2. INSTITUCIONAL

DiverCidades
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2.1. Proposito

DiverCidades tem o proposito de desenvolver acdes
para a promocao da qualidade de vida e garantia
de direitos para pessoas de grupos minorizados que

vivem em periferias. |NER M EE S I L EAE TN EIE

garantir um tfuturo possivel e prospero para 0S N0OSSOS

Droximas geracoes.

Paraalcancar este objetivo, o DiverCidades desenvolve de forma
estruturada, planejada e continua acdes, programas e projetos
em 4 areas de atuacao: |He[VEIEPNERCIENAINIEE
melo amblente; Direitos humanos e soclals; Redes e parcerias.

2.2. Areas de atuacao

ossa atuacao se organiza em quatro areas que

se conectam de forma transversal. Cada uma

delas contribui para um projeto comum: o de
comunidades mais fortes, conscientes e mobilizadas em
torno da vida, dos direitos e do territorio. Nosso corre é
e sempre sera o fortalecimento da quebrada com o que
a quebrada precisar!

RelatérioCCualCC2023-2024 9
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PAREdUcacdo, Arte e Cultura

2.2.2. (idades e Meio Ambiente

Nossos projetos usam
a metodologia de edu-
car por meio da arte e
de modos ancestrais de
transmissao de conheci-
mento para a construcao
de uma cultura de aco-
lhimento as diversidades,
de cuidado com as pes-
soas, em especial as que
vivem em condicdes de
extrema vulnerabilidade
social, de harmonia com o

planeta e respeito aos Di-
reitos Humanos. Este pi-
lar valoriza as producdes
artisticas e culturais peri-
fericas e ancestrais como
formas valorosas de resis-
téncia, sobrevivéncia e de
construcao de imunidade
comunitaria para saude
mental em um contexto
de pandemia de doencas
da mente.

2.2.2.1. CMPU

Dentro da area de Cidades e Meio
Ambiente, o DiverCidades representa
a sociedade civil, junto com o Instituto

Polis, no CMPU (Conselho Municipal de
Politicas Urbanas) desde 2023. O Conselho
é um dos principais orgaos da Secretaria
Municipal de Urbanismo e Licenciamento
(SMUL) de Sao Paulo e tem atribuicoes
legais relacionadas a pautas de meio
ambiente e gestao urbanistica.

10
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J&Y Direitos Humanos e Socials
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Nossa area de Direitos Humanos e Sociais se dedica
a apoiar pautas e demandas coletivas por mudancas
estruturais necessarias para as populacdes periféricas
em situacao de extrema vulnerabilidade. Sao muitas
as barreiras estruturais confeccionadas para impedir
que pessoas negras, indigenas, LGBTQIAP+, pobres e
periféricas vivenciem uma vida digna, livre de violéncia,
com moradia, saude, educacao, cultura, meio ambiente
saudavel e adaptada as emergéncias climaticas. E como

esta area pretende contribuir de forma transversal para
o fortalecimento das populacdes periféricas? (i) por
meio da valorizacao de conhecimentos e estratégias
de luta coletivas e ancestrais, (i) com a construcao
de conteddos para democratizar a informacao
necessaria para a defesa de direitos e (iii) construindo
uma organizacao estratégica e coletiva de pautas de
interesse para os distintos territorios periféricos.

O DiverCidades atua sempre em
parceria com organizacdes, Orgaos
publicos, liderancas sociais, setor
privado e com a academia/ciéncia
para realizar os programas e projetos.
Acreditamos na soma de distintos
conhecimentos para o alcance dos
objetivos e ndo em uma cultura de
individualidade e fragmentacdo dos
saberes.

Ao todo, mais de 70 instituicoes,
coletivos e OSCs sao nossos parceiros

atualmente em nossos projetos. Sao
alguns deles: Faculdade de Saude

Publica da USP; Faculdade de Direito Da
USP; Secretaria Municipal de Direitos
Humanos; Ministéerio da Cultura;
Fundacao Banco do Brasil; Petrobras
Social; Banco Votorantim; Nubank;
Instituto Pao de Acucar; Relacdes
Publicas Negres; Plataforma Brasileira
de Politica de Drogas; Iniciativa Negra

Por uma Nova Politica de Drogas;
Artigo 19; Secretaria Municipal de
Cultura; Conselho Municipal de Politicas
Urbanas; Instituto Polis; Rede de Saude
Kilombrasa; Redes da Maré, entre
muitos outros.

Com o projeto No Corre das Artes,
criamos e gerimos uma rede ativa e
articulada de cerca de 90 coletivos
e organizacoes da area da cultura,
especialmente de Sao Paulo, mas
que conta com coletivos do Rio de
Janeiro e Para.

1
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2.5. Negdcio social:

A ih Fiz Arte possui a missao social e inclusiva. Como coletivo e negocio
social, ela foi criada para ser o braco do Instituto DiverCidades voltado
para o fortalecimento da economia criativa, a geracdao de renda, a
sustentabilidade institucional e a promocao de inclusao econémica de
grupos minorizados. A ih Fiz Arte é inovadora e preza pela consciéncia
social e ambiental de sua equipe, clientes e negocios. A ih Fiz Arte e o
DiverCidades sao parceiros de execucao do Programa No Corre.

lh... Fiz
Arte!

Negdcios em ec onomia criativa

RelatérioCCHualCC2023-2024 12
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2.4.Financiamento

O ano de 2023 marcou o inicio da
execucao de projetos com finan-
ciamentos de empresas, recursos
publicos de editais de fomento a
cultura, emendas federais e leis de
Incentivo.

Para o Programa Ubuntu, que aten-
de mulheres mae periféricas e suas
comunidades, recebemos aportes
de: i) uma emenda parlamentar da
deputada Samia Bonfim, executa-
da por meio do Termo de Fomen-
to n°® 944595/2023 - 42000 com
a Secretaria de Livro e Leitura, do
Ministério da Cultura (MINC), do
Governo Federal; ii) verba direta de
projeto junto a Fundacao Banco do

RelatérioCCualCC2023-2024

Brasil (FBB); iii) campanhas de doa-
cao pessoa fisica.

Em 2024, iniciamos a implemen-
tacdéo do Programa No Corre,
em parceria com a lh... Fiz Artel.
Com o financiamento do Nubank,
o DiverCidades e a Ih... Fiz Arte!
estdo produzindo um livro e um
podcast sobre a cultura financeira
das quebradas. Também estamos
produzindo um documentario e
uma formacao em audiovisual e
educacao financeira para lideran-
cas periféricas e videomakers, com
o financiamento do Atacadao e do
Banco Votorantim. Estes produtos
vao tratar sobre sobre a historia

24.]. Parceiros

Além dos financiamentos, o Di-
verCidades contou com inumeras
portas abertas e parcerias que tor-
naram nossa historia possivel. En-
tre elas: Relagbes Publicas Negres,
Companhia da Cultura, Faculdade
de Saude Publica da USP, Instituto
Piemonte, Associacao Amigos do

Sumario

econOdmica das pessoas periféri-
cas, seus desafios, suas conquistas
e superacdes. Todos os produtos
de educacao financeira da Ih... Fiz
Arte! serao lancados em 2025.

Ja o projeto No Corre das Artes
é implementado pela Ih... Fiz Arte!
com o apoio e financiamento do
Programa de Fomento a Periferia,
da Prefeitura de Sao Paulo, em sua
82 edicao. Ele esta fortalecendo o
corre dos coletivos culturais peri-
fericos para ampliarem suas es-
tratégias de gestao de projetos,
negocios culturais e captacao de
recursos.

Jardim Primavera, Atados, EMEF
Damasceno 1, Fabrica de Cultura
da Brasilandia, Artigo 19, Cursinho
Popular Emancipa, Galeria Olido,
Pauta Contabilidade, Thais Alves
Design, Torres Contabilidade, Ins-
tituto Repartir, Sebrae, Senac entre
outras.

Apoiadores:

Patrocinadores:

banco
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J2/%A (ampanhas de doacdo pessoa fisica

Recursos institucionais sao muito
importantes paraqualquertrabalho
social. Agradecemos as mais de 40
pessoasqueapoiamo DiverCidades
com doacdes, pontuais ou mensais,
para a manutencao de nossos
projetos e acdes. Em 2023 e 2024, o
financiamento da nossa campanha
coletiva do apoia.se esteve voltado

para acoes de saude sexual e
reprodutiva para as mulheres
durante os encontros Ubuntu.
Esta campanha foi idealizada e
executada em parceria com a
Faculdade de Saude Publica da
Universidade de Sao Paulo (FSP/
USP).

2.4.3 DIEIGIS

servicos e produtos

Muitos parceiros apoiaram 0
DiverCidades nos ultimos anos com

doacao de produtos e servicos:

RelatérioCCualCC2023-2024
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O DiverCidades nasceu na zona
norte de Sao Paulo com sede
para atendimento ao publico no
Jardim Primavera e se estendeu
para toda a regiao Noroeste do
municipio. A Sociedade Amigos do
Jardim Tobias e Jardim Primavera,
que possui um espaco desde a
década de 70, fez uma cessao
nao onerosa ao DiverCidades, em

uma articulagao e parceria com o
Instituto Piemonte.

O DiverCidades possui tambéem
uma sala de uso administrativo
dentrodaorganizacao Artigo 19, no
centro de Sao Paulo. Em novembro
de 2024, formalizamos o Contrato
De Cessao De Uso Gratuita 0104.
Sp.000025/2024 de um espaco
na mesma regiao, que funcionara

sabesp

como a sede administrativa e de
acoes educativas do DiverCidades.
Esta concessao soO foi possivel
por meio do olhar técnico e
aprovacao da nossa proposta
e plano de trabalho pela SPU -
Superintendéncia de Patriménio da
Unido. Este espaco esta passando
por uma reforma para adequacao
e uso.

14
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3. PROGRAMAS E .
PROJETOS ...
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0 DiverCidades implementou no
liltimo bienio trés programas:

Programa Ubuntu | Programa No Corre | Programa de Agroecologia e Sequranca Alimentar
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Ubuntu
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Raquel Barra Nova - Analista de Producdo

E muito importante e gratificante para mim saber

que posso atuar e fazer a diferenca no meu territorio,
zona norte, junto com o DiverCidades. Sempre tive o desejo de fazer
a diferenca com o meu trabalho na pratica, e poder contribuir com
as causa que acredito como Meio Ambiente, Arte e Conhecimento
faz com que eu me empolgue mais ainda com o futuro do Ubuntu,
pois se no primeiro ano de projeto, ultrapassamos nossas metas em meio
a aprendizados e dificuldades, daqui pra frente executaremos o projeto
com passos muito mais firmes.

Cuidar de quem cuida:

Temos um espaco afetuoso para fortalecer maes
periféricas com conhecimento, cultura e bem-estar”

RelatérioCCualCC2023-2024
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5.1. Ubuntu

0 Programa Ubuntu e em sua esséncia uma
metodologia de acolhimento, criacao de redes

e desenvolvimento comunitario.

Tem como objetivo acolher e proporcionar
lazer e Ocio para as maes, mulheres negras,
indigenas e empreendedoras que sentem
a auséncia de espacos de formacao e
qualificacdo que entendam a complexidade
desse grupo.

Sao oferecidas oficinas de cuidados e
saude mental, saude preventiva da mulher,
orientacdo sobre direitos e violéncias
de género, acolhimento, apoio ao
empreendedorismo, escrita criativa, além
de espacos de lazer e trocas culturais.
Outro ponto relevante no programa é o

cuidados destinado aos filhos, que podem
participar de oficinas infantis, bercario,
recebem alimentacdao e lazer durante o

periodo do evento.
Entre 2023 e 2024, ampliamos esta meto-
dologia desenvolvida pelo DiverCidades e
consolidamos nossa atuagao em nosso terri-
torio de origem:

Brasilandia e regidao norte de Sao Paulo.

18
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0 Ubuntu se materializou na forma de:

195 bairros impactados

1.598 pessoas participantes:
publico total em um ano

/3% de pessoas negras

99% de pessoas periféricas

654 mulheres adultas atendidas

RelatérioCCualCC2023-2024
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o Seguranca alimentar
35 e v s s 2650 4.103.

entre cestas basicas, cartdes alimentacao, feirinhas vestimento na seguranca alimentar servidas durante os encontros.
e refei¢cdes servidas durante os encontros Ubuntu. das familias participantes.

o Atendimentos

64 destas de formacao aprofundada. oficinas educacionais infantis e recreacao.

19
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Formacoes
Mulheres em formacao
continuada.
Em formacao para o
empreededorismo.
Em formacao para escrita
3 8 criativa e producao cultural.
dedori
1 8 Negocios de mulheres
periféricas fomentados.
R$ Mil reais investidos no fomento ao
1 1 7 empreendedorismo e ajuda de custo para o

desenvolvimento de pequenos negocios periféericos.

Valor médio de capital semente por participante fomentada:

“4.2325

20
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5.1.1. Empreendedorismo

Nesta atividade formativa, em parceria
com o SEBRAE e com a Confraria dos
Pretos, mulheres receberam ajuda
para a descoberta da capacidade
de criar e desenvolver seu proprio
negocio, talentos, auxilio para a criagao
de microempresas e cooperativas,
capacitacao em gestao, educacao
financeira, marketing e planejamento,
nocdes de vendas, uso de redes
sociais e acompanhamento em grupo
e fomento para desenvolvimento de
planos de vida e de negdcios.

As acbes de empreendedorismo,
fomento de negdcios e formacao
de uma rede de empreendedoras
periféricas foram financiadas em 2023-

2024 pela Fundacao Banco do Brasil,
por meio de verba direta.

Ao final, 18 negocios de participantes assiduas foram
fomentados com capital semente na forma de investimentos
em formacao complementar, bens e servicos.

RelatérioCCualCC2023-2024
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3.1.2. Cultura

Por meio das reflexdes artisticas,
essencialmente de manifestacdes
periféricas, pautamos o “SOU POR
QUE NOS SOMOS" celebrando,
escrevendo, cantando, expondo
a cultura ancestral Ubuntu e

utilizando da metodologia
do programa para disseminar
esta tecnologia ancestral. Nos
colhemos, fomentamos, formamos
e preparamos para O mercado
cultural, sem deixar de fruir nossas
culturas periféricas como elas sao!

O Ubuntu Cultura em 2023/2024
teve o fomento de uma emenda
parlamentar por meio do Termo
de Fomento n° 944595/2023 -
42000 Ministério da Cultura -
Emenda Parlamentar n® 41300011
Deputada Federal Samia Bomfim,
no valor de R$ 250.00,00, com
objeto de realizacdo de saraus e
oficinas voltados para formacao
e capacitacao cultural na cidade

de Sao Paulo/SP. O projeto
esteve vigente de 15/10/2023 a
03/11/2025 e teve sua prestacao de
contas entregue em 01/02/2025.
Atualmente, aguarda a aprovacao
final da prestacao.

Entre as principais atividades
realizadas, com o apoio da
professora Guiniver Santos de
Souza, oferecemos uma formacao
em escrita criativa que bebeu
da oralidade e de importantes
mulheres negras que marcaram a
NI MNa pratica, mulheres,
maes, essencialmente negras,

periféricas colocaram seus
onhos e vidas no papel, muitas
delassequereramalfabetizadas,
e sairam do projeto como
escritoras.

0 projeto resultou na escrita coletiva
de umlivro, que seralan¢ado em 2025.
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3.1.3. Satide

As Jornadas de Saude Sexual e
Reprodutiva tiveram por objetivo
estabelecer uma comunicacao de
mao dupla com mulheres negras e
racializadas residentes na periferia
da cidade de Sao Paulo, buscando
ouvi-lasparacompreenderaspectos
definidores da sua experiéncia de
cuidado e criacao dos filhos, ao
mesmo tempo em que se buscou
oferecer informacdes sobre saude
sexual e reprodutiva, contracepcao
e plangjamento familiar. Esse
trabalho de empoderamento e
intervencao comunitaria ocorreu
durante 7 encontros Ubuntu, que
ocorrem no Instituto DiverCidades,
com a proposta de dialogar com as

maescaquenracaparaaconstnczo () PrOjeto Ubuntu Satde foi concebido e implementado

de projetos de vida. Nesse ciclo

e enconiros com a5 muireres— @[Y) PAFC@rIA COM a Faculdace de Satde Publica da USP, e contou

do territorio, a saude sexual e

eprodutiva estars no centro &2 (O[T O APOIO (e doadores i essoa fisica que fizeram doacoes diretas

reflexdo sobre o impulsionamento

de suas vidas fnancers, sevs (] )@l@ cAmpanha do LTIERE.

sonhos e objetivos.
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O Programa Ubuntu con-
grega inumeras atividades
e temas, tratando com
complexidade as muitas
interseccdes,  interesses
e vulnerabilidades socio-
econOmicas das pessoas
periféricas, ao mesmo
tempo em que valoriza
sua cultura e diversidade.
Assim, extrapolando os
limites das salas de aula,
o Ubuntu se materializou
também na forma de:

RelatérioCCualCC2023-2024

5.1.4.1. Oficinas socioculturais

Toda atividade comega com um que-
bra-gelo por aqui. As mulheres sao
recebidas de forma especial pelas par-
ceiras do Ubuntu que entregaram tudo
nas oficinas de valorizacdo da beleza
afro, aulas sobre histéria e pratica de
trancados, atividades diversas de be-
leza (como maquiagem e cabelo), além
do sarau cura ventre e coracao, para
tratar dos aspectos emocionais da vi-

5.1.4.8. Masculinidades

O Ubuntu é um programa que foca no
desenvolvimento da igualdade de gé-
nero e na defesa dos direitos das mu-
lheres. E isso s6 pode ser alcangado
olhando também aos processos de
cura dos homens. As rodas de masculi-
nidades ofereceram um local seguro e
guiado para o atendimento de homens

véncia das mulheridades e homens
trans. Muitas professoras e voluntarias
compuseram esse mosaico de ativida-
des de acolhimento, cuidado e cura.
Entre as nossas parceiras mais frequen-
tes, estao: Elisa Nascimento, Heloisa
Oliveira Meireles, Jackie Cardoso dos
Santos, Jennifer Baptista, Kethy Mo-
reno e Michele Black.

periféricos, em sua maioria negros,
onde foram convidados a construir co-
letivamente reflexdes sobre a masculi-
nidade e suas implicacdes para a nossa
comunidade. Os temas tratados envol-
veram saude do homem, saude mental,
uso de alcool e drogas.

Sumario

3.1.4.2. Sequranca alimentar

Ninguém aprende com fome. Essa ma-
xima é inegociavel para o DiverCidades.
A metodologia Ubuntu inclui alimen-
tacdo gratuita durante os encontros e
ajuda de custo para as participantes das
formacdes, sempre que possivel. Todos

os encontros Ubuntu em 2023-2024
contaram com café da manha e almoco
gratuitos, aléem de distribuicao de cestas
basicas e cartoes de auxilio-alimentacao
para as participantes.

3.1.4.4. Ocio e Cuidado

No Ubuntu as maes periféricas po-
dem de tudo um pouco, inclusive
tém o privilégio do nada. Ocio cria-
tivo, um tempo pra si sem se pre-
ocupar com as criangas, ter a paz
de poder olhar para seus sonhos,

negocios e iniciativas sem se preo-
cupar com a comida no fogo, com
O armario vazio ou com quaisquer
outros problemas é uma das pos-
sibilidades das mulheres que parti-
cipam dos encontros.

3.1.4.5. Inclusao e Diversidade

Uma das diretrizes do DiverCi-
dades é a contratacao de for-
necedores negros, indigenas
e verdadeiramente periféricos,
em sua diversidade, priorizando
mulheres, pessoas LGBTQIAP+,
pessoas neuroatipicas ou com
deficiéncia, dentre outros grupos
minorizados. O Ubuntu neste bié-

nio contou com cerca de 90% de
colaboradores advindos destes
grupos e com as mais diversas in-
terseccOes, em todas as suas areas.
Todos os encontros foram realiza-
dos em locais com acessibilidade e
contaram com intérpretes de libra.

3.1.4.7. Atividades culturais

A comunidade Filosofia do Samba mar-
cou o encerramento de todas as nos-
sas atividades formativas nos encontros
Ubuntu. Apds o almoco, o Filosofia ar-
mava a roda de samba e trazia convi-
dados especiais para o espaco do sarau.

Entre as atividades da agenda cultural,
tivemos também aulas de samba rock,
que mobilizaram multiddes. Entre os
muitos convidados especiais, estiveram:
Akins Kinté, Gé de Lima, Preto Win, Su-
zana Cordoba e Thata Alves.

3.1.4.3. Educacao para
0 meio ambiente

No ciclo 2023-24, o programa
tratou de forma transversal o tema
da protecao ao meio ambiente
para criancas e adolescentes que
participaram das atividades infantis
recreativas e educacionais. Diversos
educadores e parceiros estiveram
CONOSCO nessa missao, entre eles
o Seu Quintino José Viana, da
Associacao Ousadia Popular, e a
Elisa Nascimento, da Mata Esmeralda
e do Férum Popular da Natureza, que
ofereceu as sensoriais e envolventes
oficinas de producao de incenso. Mais
um gesto de carinho aqui da equipe
Ubuntu para todas as participantes.

3.1.4.6. Orientacao
para direitos

Durante os encontros, oferecemos
orientagdes para direitos com advo-
gadas, assistente social, estudantes
de saude publica, profissionais da
area da saude e de recursos humanos
- todos voluntaries. A acao foi uma
primeira tentativa de oferecer recur-
sos e ferramentas de promocao de
direitos e acesso as politicas publicas
essenciais a vida, moradia, trabalho
digno e empregabilidade,saide da
mulher, salde sexual e reprodutiva,
enfrentamento a violéncia contra a
mulher e seguranca alimentar, dentre
outros.
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5.2.VAO CORRE

No Corre € o programa da In... Fiz Artel em

parceria com o Instituto DiverCidades gue

busca fortalecer o corre de quem esta no
corre nas quebradas de SP e do Brasil.

Atuamos com projetos diversos,

que oferecem educacdo financeira, fomento
e inclusGo de pessoas de grupos Minorizados/
perifericosparaacessarpoliticaspublicas.promocdo
e impulsionamento de negocios culturais e criativos
de gquebrada e fortalecimento para a captacdo de
recursos de OSCs de base. O Programa No Corre
utiliza educacdo. arte e cultura para refletir sobre 0os
desafios diarios de sobrevivéncia enfrentados por
populacodes periféricas e grupos minorizados.

RelatérioCCualCC2023-2024
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Dt GUTM £ POBIRE

nas periferias do Brasil!

Seja qual for o corre. Nnossa Missdo e fortalecer. criar base solida e
oportunizar uMm caminho Mmais equiilibrado para NOssa gente prosperar...

CPOA VM COM SRV CORRE "
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3.2.1. No Corre das Artes

projeto No Corre das Artes € umad

iniciativa focada no fortalecimento

de coletivos culturais perifericos.
oferecendo capacitacdo e recursos para gque
aproveitem politicas publicas de fomento
cultural.
O projeto No Corre das Artes comecou em
2024, com a selecdo de 58 entidades da capital
paulista que responderam a um guestionario
MArco zero No gqualidentificaMmos sua estrutura
organizacional. areas de atuacdo e interesse.

experiéncia e capacidade de captacdo de
recursos., estrutura organizacional., dentre
outros aspectos. Apesar de 58 coletivos
terem sido selecionados. a rede cresceu e
atualmente temos mais de 95 pessoas com
acesso aos conteudos exclusivos.

A partir deste mapeamento inicial. os
coletivos participaram de aulas € assessorias
adbordaondo temas como: criocdo @ de
portfolios. desenvolvimento de projetos
para leis de incentivo. editais e de prateleira.

elaboracdo de planilhas orcamentarias.
apresentacdées comerciais. compreensdo
de politicas publicas e preenchimento de
formularios em plataformas de editais. Cada
atividade foi cuidadosamente planejada
para oferecer ferramentas e estrategias que
viabilizem projetos culturais. promovendo d
continuidade e o crescimento das iniciativas
dos participantes.
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Perfil das iniciativas:

A' 37% Nnunca captou
recursos.

~———
~
~
~s

Dos que ja tinham se
iNscrito em editais. a
Maioria (36%) se inscreveu

. o o o e . . , entre 2 a 4 editais.
perfil das iniciativas que integraram o projeto e

de movimentos e coletivos culturais perifericos,
em sua maioric ndo formalizados (60%). ¢ eoraC Al NG
L. . ' ! iNnscrito um projeto
apesar de amaioria (45%) existirde 3 a5 anos possuem / em lei de incentivo.
POUCQ experiencia em captacdo de recursos: :

Das entidades que jd
tinham se inscrito em leis
de incentivo (30%). apenas
37% Qprovou os projetos.

........... Destas. 94% nunca
conseguiram captar
utilizando estas politicas
publicas de incentivo fiscall.

mceg\\jgmwﬁca
PERTFERICOS

com formacdo pratica e acesso
as politicas publicas de cultura’.

RelatérioCCualCC2023-2024
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Impacto do projeto:

om especialistas em captacdo de
‘ recursos. gestdo. contabilidade do

terceiro setor. marketing digital. design
e comunicacdo. o projeto No Corre das Artes
entregou assessorias direcionadas para as
diferentes demandas de estruturacdo da
captacdo. O projeto inteiro. que encerrard em
Mmeados de 2025. tera trés ciclos formativos,
com 20 aulas e mais de 60 assessorias

Além disso, assessoramos os coletivos com diversos servicos

Sumario

individuais e coletivas paora elaboracdo de
projetos.comunicacdo eformalizacdo de OSCs.
A carga horariatotal do projeto serade cerca
de 130 horas. Em 2024. encerramos dois ciclos
formativos. com 16 aulas € mais de 40 horas
de formacdo e 72 horas de assessoria técnica
especializada e direcionada para promover a
captacdo de recursos de iniciativas perifericas.

O resultado parcial ja veio: Se 38 organizac¢des
iNnicialmente entrevistadas nNunca tinham
tido contato com leis de incentivo. ao final
de 2024, com a assessoria do No Corre das
Artes, elaboramos em conjunto e de forma
pratica 27 projetos, sendo que 17 deles foram
inscritos e aprovados em leis de incentivo
(PROMAC. PROAC e Lei de Rouanet).

necessarios para o seu desenvolvimento institucional.

Em 2024, foram:

NOovas organizacoes l[dentidades visuais
sem fins lucrativos criadas e 12 no forno.
formalizadas.

No ano de 2025. mais 14 planos de comunicac¢ao e 15 apresentacoes comerciais
serdo personalizadas para os coletivos atendidos.
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3.2.2. No Corre Ed. Financeira

projeto No Corre - Educacdo Financeira visa formar.
informar e fomentar uma nova cultura de educacdo
financeira para a populacdo brasileira, em especial as

Pessodas pertencentes a grupos minorizados na sociedade. : : ) -
Adna de Sousa Silva - Analista de Projetos Sociais

Queremos impactar, por
meio da arte e da cultura,

a forma como a populacdo  vamosmaostrar comcasosredis
vé as questdes ligadas a e com aorientacdo necessaria
vida financeira no cotidiono. como umMma vida financeira
Vamos mostrar que uma vida saudavel pode impactar
financeira organizada pode  positivamente todas as areas
ser uma aliada dos sonhos. da nossa vida., assim como d
da saude fisica e mental. da  falta dessa organizacdo pode
sequranca e da qualidade de  serumfatordeterminante para

-vdo dos brasileiros. Ou seja. grande parte das dificuldades.

Nunca imaginei que. ao aprender sobre gestdo No trabalho. estaria tambéem
reorganizando a minha propria vida. No DiverCidades. entre planilhas. prazos
e pagamentos. fui sendo apresentada a ferramentas gue antes me pareciam distantes,
quase inacessiveis. O Mmais bonito desse processo e perceber que o aprendizado Nndo ficou so
Nnas tarefas do dia a dia: ele atravessou minha vida pessoal. Hoje, uso o que aprendi para
cuidar da minha vida financeira em casa — algo que sempre foi um desafio pra mim. Ainda
tenho Mmuito a melhorar. mas ja enxergo com mais clareza. consigo me planejar melhor. e
isso é fruto direto da vivéncia que tenho aqui. Sinto que a forma como passei a olhar para
as finan¢as, com mais responsabilidade ¢ menos medo. € uma conquista que carrego
para além do trabalho.

5 Y O
“ll

A
|
»
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3.2.3. Teatro e diversidade

Cofrinho Sabichdo ¢ um projeto de teatro infantil
O sobre educacdo financeira que rodou varias cidades

do Brasil ensinando conceitos fundamentais para uma
vida financeira saudavel.O projeto contou com a consultoria
do DiverCidades para a captacdo de recursos e para se tornar
um verdadeiramente inclusivo. o que resultou na contratacao
e destinacao de 90°% dos recursos do projeto para pessodas
negras. Mais uma iniciativa de investimento responsavel,
sustentavelebaseadonadiversidade.Esteprojetoéoprecursor
da atuacdo do DiverCidades com educacdo financeira.

MAIS DE 10 MIL CRIANCAS
IMPACTADAS NO SUDESTE
E CENTRO-OESTE DO BRASIL!

RelatérioCCualCC2023-2024
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3.2.2.1. Livro No Corre:

A cultura financeiradas gquebradas

O projeto Livro No Corre - A cultura
financeira das gquebradas. aprovado
e captado via lei Rouanet (SALIC n°
230937). vai focar nas estrategias
de pessodas reaqis das periferias do
Brasil. A partir das experiéncias,
desafios e perspectivas de superar
as adversidades dos personagens.
O intuito & fazer com que o0s/as
leitores/as se vejam Nnos personagens
e problematizem a sua readlidade
financeira. se guestionem e busguem
por respostas que vao auxilia-los/as

U
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Na sua evolucdo financeira. O projeto
inclui também a construcdo de um
podcastem 6 episodios que vainarrar
CASOS redis para engajar e interessar
OS ouvintes sobre os aprendizados de
educacdo financeira para guem vive
NAs quebradas.

O projeto conta com o patrocinio
do Nubank e esta previsto para
distribuicdo gratuita em 2025.

Sumario
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3.2.2.2. Doc. No Corre:
O direito de sonhar

O projeto de producdo do
documentario No Corre: O
direito de sonhar. tambem foi
redlizado com a lei federal de
incentivo a cultura (SALIC Nn°
223669). O documentario sera
um media-metragem e tem
SUQ estreia prevista para 2025.
Para esta producdo. viajamaos
as guebradas de Sdo Paulo e
Salvador. entrevistando pes-
SOAS Cujas trajetorias trazem
perspectivasinovadoras e uni-
Ccas No enfrentamento a desi-
gualdade historica do Brasil.

RelatérioCCualCC2023-2024
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Vamos fazer uma retrospec-
tiva das condicdes historicas
socioculturais gue trouxeram
Nnossa populacdo as dificul-
dades gue enfrentam no did
a dia. e ilustrar a perspecti-
va de superacdo por meio do
desenvolvimento e qapoio d
toda a comunidade.

O projeto tambem inclui uma
formacdo em  audiovisu-
al e educacdo financeira por
meio da qual 30 lideranc¢as
periféricas. especialmen-te
jovens. serdo formados para
a producdo de videos para as
redes sociais. com o tema da
educacdo financeira.

Alem de disseminar o conteUudo chave do projeto. a experiéncia funcionard como um convite
para a fruicdo do documentario. A formacdo foi realizada em parceria com a Cadmera Crioula
em abril de 2025 e culminou em uma webserie de 10 videos produzidos pelos alunos do curso.

Este projeto conta com o financiamento do
Atacaddo e do Banco VYotorantim, parceiro
de antiga data do Instituto DiverCidades!

banco
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Agroecologia e
Seguranc¢a alimentar
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O DiverCidades faz parte de alguns sonhos:
de trabalhar com terceiro setor. de fazer
articulacdées e trabalhos conjuntos com movimentos e
pessoas perifericas. de trabalhar na area pedagogica. com
cidades e meio ambiente e de ajudar outras mulheres e
criancas a sonharem e concretizarem sonhos. E ver cada
umadessas pessoas comtempo prasonhar, tracar metase
concretiza-las. ndo tem preco. Em 2025 seguiremos sonhando
e concretizando sonhos juntasli!

~N
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28 toneladas
4.103 Refeicoes
Quase 500kg
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3.5.2. PARA ACABAR (OM A FOME

Essa contribuicdo foi essencial para a hnossa
comunidade e ajudou inclusive a engajar a populacdo
em atividades formativas e de desenvolvimento
pessoal e coletivo. No entanto, ainda € insuficiente
para garantir a seguranc¢a alimentar das familias
atendidas.

EmpesquisarealizadapeloDiverCidades.identificamos
que 94% das familias atendidas vivem com
algum grau de inseguran¢a alimentar. Apesar dos
NOssos esforcos € do apoio essencial de parceiros,
conseguimos contribuir, em media, com 75 kg de
alimentos por familia ao longo deste periodo. Isso
significa, ainda, apenas 6,25 kg por més/familia - o
que nao é suficiente para atender a demanda de
pessoas extremamente vulneraveis. Nosso objetivo é
crescer muito mais e investir naproducdo de alimentos
para atender mais familias e tambéem para diversificar
ainda mais os produtos e opcdes alimentares do Nosso
publico.



InstitutoCDiver idades Sumario

RelatérioCClualCC2023-2024 38




InstitutoCDiver idades

3.4. FILOSOFIA DO SAMBA

3.4.1. O Filosofiado Samba
existe ha quase umadécada

como coletividade voltada para valorizar a sabedoria

popular dos sambistas negros e perifericos.

Em 2020, em meio a pandemia, o Filosofia
do Samba gravou seu primeiro mini doc
com o apoio das Fabricas de Cultura,
geridas pelo Instituto Poesis. Apresenta,
por meio de producgbes artisticas,
analises de sambas historicos feitos
por compositoras (os) pretes e como
estes, muitas vezes, sem uma formacao
académica tradicional, criaram obras que
analisaram a sociedade de maneira tao
critica quanto os maiores pensadores
académicos de todas as epocas.

RelatérioCCualCC2023-2024

O documentdrio pode ser encontrado em:
https://www.youtube.com/watch?v=NmZX23bENx8&t=334s

Sumario

Cesar Barhosa - Analista Pedagagico

O DiverCidades tem aberto para mim uma

perspectiva diferente sobre a area social. que,
Na Minha visdo. sempre esteve ligada a tirar a fome das pessoas.
AQuii, vejo ainstituicdo trazendo uma abordagem mais humanizada,
que vai alem de matar a fome, oferecendo possibilidades de um
futuro melhor por meio das formacdes. Alem disso. proporciona
um tempo de o6cio para essas mulheres, cuidando de suas
crian¢as enquanto elas participam das oficinas de autocuidado.
E, sem esquecer uma das coisas mais importantes, que € o lazer,
promove um samba de qualidade. trazendo alegria de volta para
UM dos bercos do samba na zona norte de Séo Paulo: a Brasildndia.,
um dos principais territorios em que atuamos.

Nao e dehojequesediscute avalorizagao
e/ou desvalorizacao de outros tipos de
saberes, inclusive na academia.

A oralidade, a corporeidade, entre outras,
sao formas de saberes ancestrais do
povo preto, seja africano ou diasporico.
Presentes na ginga, na habilidade de
resistir e de viver, esses saberes sao
passados de geracao em geragao por
meio de nossas manifestacoes artisticas
e culturais como a Capoeira, Samba,

Congada, Candomblé, RAP, entre outros.
Tendoakizombacomonossaconstituicao,
incentivamos a reflexdo critica e a
gestacao de novos Zé do Carogo tambem
aqui, na Brasilandia e regidao. O Filosofia
do Samba realizou 8 apresentacoes nos
encontros Ubuntu em 2023 e 2024, com
Inumeros convidados e muita paixao pela
expressao artistica preta e periférica.
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4. PESQUIISA E
AVALIACAO

DiverCidades
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4.1. Metodologia de avaliacao

O DiverCidades nasceu com uma premissa: Fazer sem
mensurar significa nao fazer! Estapremissa, em partes,
existe pela experiéncia dos fundadores do DiverCida-
des atuando em grandes financiadores, nacionais e
internacionais.. Quando construimos um projeto e, es-
pecialmente, quando planejamos nossa atuacao insti-
tucional, colocamos como parte intrinseca da gestao
a equipe de dados e pesquisa. Esta hoje composta por
um especialista sénior. No projeto incluimos, além da
equipe de pesquisa institucional, pesquisadores para a
coleta de dados de importancia para o projeto e para
a instituicao.

Em termos de metodologia, temos um grupo vasto de
indicadores analisados em nossa atuacao. Estes indi-
cadores nascem de uma pesquisa de dados secunda-
rios feita para mapear dados sociais, demograficos, de
classe, raca etc. Depois disso, a pesquisa marco zero
dos publicos atendidos mostra, de maneira compa-
rativa, se atendemos um publico com perfil idéntico,
aproximado e/ou diferente do pesquisado na analise
de dados secundarios.

Por exemplo: a regidao da Brasilandia tem uma taxa de
analfabetismo de cerca de 10%, mas nosso publico
atendido chega a 15%.

RelatérioCCualCC2023-2024

Ja o percentual de pessoas que estudaram até o en-
sino fundamental na Brasilandia € de 33% enquanto
nos encontros UBUNTU do DiverCidades & de 50%.
Ou seja, nossos publicos, se separarmos nao alfabeti-
zados e que estudaram so até o ensino fundamental,
é de 75% do total. Ainda queremos mapear os niveis
de nao alfabetizacao funcional com nossos publicos,
utilizando a metodologia da OSC Ac¢ao Educativa, mas
ainda nao conseguimos incorporar.

Esta base de dados iniciais serve de subsidio para que
possamos realizar o acompanhamento das acdes que
realizamos, dos objetivos estruturados na teoria da
mudanca de curto, médio e longo prazo e, por fim,
a analise dos processos e resultadosque objetivamos
alcancar.

Ao fim de cada ciclo do Ubuntu conseguimos verificar
alguns transitos sociais das pessoas com quem traba-
lhamos e, novamente, comparar com as pesquisas de
dados secundarios que temos do territorio.

Nossa linha de atuacao em me-
todologia de pesquisa se da em
5 anos de acompanhamento pe-
las caracteristicas das acdes que
realizamos. Ou seja, nossa meto-
dologia de acompanhamento das
nossas teorias da mudanca se da,
no curto prazo em 1 ano, no me-
dio prazo em 3 anos e no longo
pra—zo em 5 anos. Essa perspectiva
construida no tempo, nos permite
analisar dados como: indices de
gestacao e maternidade na infan-
cia e adolescéncia comparativos
no territorio e de adolescentes que
sao impactadas pelo DiverCidades.
No ciclo de 5 anos, nossa teoria da
mudanca, para este publico, preveé
um inicio de orientacdes para con-
trole de natalidade, vacinacao,
saude sexual e reprodutiva, com-
bate a evasao escolar e se encerra
com o cursinho pré vestibular ja

enderecando as adolescentes para
0 ingresso nas universidades. Esta
atuacao se da pela necessidade
de intervir em um dos principais
problemas que o territorio da Bra-
silandia possui, sendo o segundo
territorio de SP com maior indice
de gestacdes na infancia e adoles-
céncia.

Nosso objetivo, exclusivamente
com este publico, € reduzir a in-
cidéncia de gestacdes na adoles-
céncia (para meninos e meninas),
reduzir o indice de evasao escolar
e fomentar o ingresso nas univer-
sidades publicas. Em um ciclo de 5
anos, atuamos com adolescentes
de 13 e acompanhamos até o in-
gresso na universidade. O mesmo
se da com o acompanhamento dos
negocios mentorados em cada ci-
clo do Ubuntu, mas com outros in-
dices de monitoramento.
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4.2. Indicaclores institucionais

Entre os anos de 2023 e 2024, os principais
Indicadores do Instituto DiverCidacdes sao:

Publico tgtal: Atendimentos: Fﬂc;)mento(semgos, oooooooooooo A S— ;
R
9 mil 6.800 426 mi
Horas de atividades: Pessoas atendidas: R - soescentes Atendidos:
2.500 500
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4.3. Pesquisas desenvolvidas

Foram realizadas as seguintes pesquisas durante o periodo:

Institucional 1. Cartografia do territério da Brasilandia (dados secundarios).
2. Cadastro e atualizacdo cadastral de beneficiarios (bimestral, 6 séries)
3. Pesquisa de satisfacao com os encontros Ubuntu (bimestral, 6 séries)
Prog rama Ubuntu 4. Pesquisa Marco Zero Empreendedoras (com as participantes da formacao)
4. Pesquisa Marco Zero Escrita Criativa (com as participantes da formacao)

Projeto
No Corre das Artes 6. Marco zero com os coletivos inscritos no projeto.

Programa de
Agroecologia e
seguranca alimentar

/. Pesquisa de seguranca alimentar com o publico atendido
pelo Programa de Agroecologia e Seguranca Alimentar.
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5. Sustentabilidade e Futuro Ancestral

5.1. Relatorio financeiro

O ano de 2025 comeca com o fechamento dos ciclos atuais
dos programas Ubuntu e No Corre, que ainda possuem pro-
jetos vigentes e em implementacao. A demonstracao de re-
sultados e balanco contabeis de 2023 e 2024 podem ser
encontrados na aba de “Transparéncia” do nosso site:

https://institutodivercidades.org.br/transparencia/

RelatérioCCualCC2023-2024
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Em sintese, os recursos financeiros aportados ao Instituto DiverCidades e a Ih Fiz Arte,
nossa parceira de implementacao, se originaram das seguintes fontes:

Emenda Federal

_ Editais Municipais
21.1%

\ Verba Direta Empresas _

Leis de Incentivo
51,9%
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5.2. Planos para o futuro

Para garantir a sustentabilidade financeira do DiverCidades,
nao apenas para a nossa equipe, mas para as milhares de
pessoas que fomentamos, nossa estratégia de captacao para
2025 se iniciou ainda em 2023 e foi muito bem sucedida. Para
o ano de 2025, fechamos uma parceria com a Petrobras, por
meio da selecao do Programa Ubuntu pelo Edital Petrobras
Social. Este apoio significara a continuidade do Programa
Ubuntu por mais 3 anos e a expansao desta metodologia
de desenvolvimento comunitario para a Zona Leste de Sao
Paulo, para as regides de Sao Mateus, Sao Rafael, Maua e
Santo André.

E, para o ano de 2025, ja esta em andamento nosso Plano de
Captacao para o triénio 2026, 2027 e 2028, incluindo: verbas
aprovadas de emendas parlamentares federais e estaduais;
projetos em leis de incentivo (também federais, estaduais
e municipais); captacao com verba direta com empresas
estratégicas; além de venda de produtos, campanhas de
captacao com pessoa fisica e doacao de produtos e servicos.

Esta expansao também vai significar a ampliacdao da transversalidade do Programa Ubuntu, que  No&s do DiverCidades concebemos que aqui na Zona Norte de Sao Paulo, a beira da Serra da
passara a desenvolver de forma mais estruturada acdes na area de Cidades e Meio Ambiente.  Cantareira, somos uma Favela-Floresta. Queremos honrar nosso compromisso com todos os

Entre elas, estao a construcao de duas hortas comunitarias e muita articulagao social para imple-  povos das comunidades em que estamos inseridos, planejando todas as nossas acdes em alinha-
mentar e disseminar estratégias para o fortalecimento das comunidades que sao mais afetadas = mento com a perspectiva de retomar, construir e apoiar um Futuro ancestral para nos e para
pelas crises do meio-ambiente urbano e pelas mudancas climaticas. 0S NOSSOS.
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FICHA TECNICA

Diretoria estatutaria: Ilvan Gomes Barbosa - Presidente Equipe: Adna de Sousa Silva - Gestao e projetos
Luisa Luz de Souza - Tesoureira Amanda Paz - Producao de eventos
Rachel de Miranda Taveira - Secretaria CesarBarbosa-PedagogicoeVoluntariado

Cristina Rangel - Producao de eventos
Jennifer Baptista - Comunicacao

Joao Monteiro - Comunicacao

Lucia Udemezue - Dados e Pesquisa
Marco Lima - Dados e Pesquisa

Maria Rita Araujo - Comunicagao

Rafael Martiniano - Gestao e projetos
Rachel de Miranda Taveira - Pedagogico
Raquel Barra Nova - Producao Audiovisual
Rodrigo Jarandilha - Comunicacao
Vinicius Medori - Gestao e projetos

Diretoria executiva: Ivan Gomes Barbosa - Relacdes Institucionais
Luisa Luz de Souza - Operacoes

Instituto DiverCidades — Rua Jodo de Loagja. 142, Jardim Primavera, SGo Paulo. SP. CEP 02755-060

Instagram: @institutodivercidades Facebook: @institutodivercidades Linkediln: @instituto-divercidades YouTube: @institutodivercidades Site: institutodivercidades.org.r
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