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Apresentacao

2022 foi mais um ano de desafios e conquistas para o DiverCidades.
Expandimos nossa atuacao para outros trés estados, conhecemos
novas formas de fazer e coligar, fomos inspirados por e também
inspiramos muita gente e, como sempre, seguimos firmes em dire¢ao
do nosso sonho de, juntos, tornarmos nossa sociedade mais justa e
igualitaria para grupos minorizados.

O desafio é grande, os objetivos de mudanca ambiciosos, mas a cada
dia sdo mais visiveis e sélidas as conquistas que nos faz chegar mais
perto do sucesso. Podemos, sim, refletir que ainda falta muito para a
nossa sociedade dos sonhos, mas seguimos celebrando cada vitéria e
cada conquista que possa, minimamente, simbolizar uma mudanca
individual ou coletiva na vida das pessoas.

Acreditamos que as estruturas se movimentam quando a "base social"
se move, seja na figura de uma pessoa ou da coletividade, por isso
continuamos com o foco de impactar o mundo com base nas
mudancas individuais que promovemos e com o que estas reverberam
ao longo dos anos.

Sonhar juntos faz sonhos mais possiveis.
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Mobilizacé*

Promover os direitos e a
inclusdo de pessoas
subrepresentadas em
espacos de poder

Promover politicas
ambientais mais inclusivas e
gue combatam o racismo
ambiental

Assessorar organizagdes
negras, LGBTQs, de

mulheres, indigenas, dentre

outras

a promover acdes sociais e
2m viola¢des no Brasil. A maioria
oluntaria), é formada por pessoas
lo, em sua maioria mulheres e

Fortalecer as lutas em prol
da equidade racial e de

Apoiar, fomentar e
assessorar trabalhadores/as
periféricos

Fomentar a educacao, a
arte e a cultura a partir das
quebradas

Enfrentar o racismo e a
LGBTfobia, especialmente a
transfobia

Lutar por cidades mais
justas e inclusivas a partir
das periferias

Apoiar, fomentar e
assessorar mulheres negras
periféricas
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Brasilandia

Zona Norte, Capital
de SP
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Acao a partir do territério

AS PERIFERIAS COMO EPICENTRO DA
MUDANCA SOCIAL

O Instituto DiverCidades atua nas regides periféricas da cidade de Séao Paulo,
mas nossa sede e principal foco de nossa atuacao é a Zona Norte da capital
paulista, especificamente na interseccdo entre os distritos da Brasilandia,
Cachoeirinha, Freguesia do Oe em algumas acdes, inclusive Pirituba e
Jaragua.

A Brasilandia é o 7° distrito da capital paulista com maior populacgao,
totalizando mais de 280 mil pessoas, de acordo com o Mapa da Desigualdade,
de 2022. Somadas, as regides periféricas em que atuamos formam um grande
complexo de favelas que, uma ao lado da outra, compdem um dos extremos
da capital paulista, com locais como Jardim Peri, Jardim Antartica, Jardim
Guarani, Parque Tieté, Elisa Maria, Damasceno, Jardim Guarani, Carumbé,
Paulistano, Canta Galo entre outros. Ao todo, apenas esses trés distritos
totalizam uma populacao periférica de mais de 645 mil pessoas.

POPULACAO

Juntas, a populagao dos distritos da Zona Norte que
compdem a regido de atuagao do DiverCidades passam
de 645 mil pessoas, vivendo em regides de favela,
precarizadas e com baixos indicadores sociais.

Fonte: Mapa da Desigualdade, 2022. m
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A Brasilandia é uma das poucas regides em Sao Paulo em que mais da metade da
populagdo é preta e parda e vive com diversos indicadores que demonstram uma
profunda desigualdade socioecon6mica. A moradia precarizada e de risco € um dos
principais problemas enfrentados pela populagdo local. A Brasilandia é o segundo
distrito da capital com a maior proporcdo de casas em favelas e de residéncias em
areas de alto risco hidrologico e geolégico: 1 a cada 4 pessoas da regido mora em
favela, em areas de ocupacao irregular, sem seguranga fisica ou juridica, com o
descumprimento de seu direito a moradia digna.

A falta de moradia adequada esta diretamente atrelada a um outro problema que
afeta mais esta regidao do que outras: a falta de emprego formal. A cada 20 pessoas,
apenas 1 ocupa uma vaga de emprego formal e a remuneracao média mensal é a
pior de toda a cidade de Sao Paulo.

Uma das premissas de atuagao do Instituto DiverCidades com a populacao pobre e
periférica da Brasilandia e regido se confirma a partir dessa analise de indicadores: a
premissa de que a populagdao sem emprego formal e com baixa renda precisa fazer
seu “corre” para empreender e gerar ou complementar a renda familiar, da forma
como for possivel. Nao a toa, a Brasilandia esta entre os 10 distritos paulistanos com
maior quantidade de MEIs.

SEM DIREITO A MORADIA

A Brasilandia é o 2° distrito da capital com a maior
proporcao de casas em favelas e de residéncias em areas
de alto risco hidrolégico e geoldgico.

Fonte: Mapa da Desigualdade, 2022.
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O olhar para a populagao jovem também € essencial para pautar politicas publicas
e projetos sociais de organizagdes sem fins lucrativos. Da populagao total da
regiao que atendemos, 47% sao jovens, de 0 a 29 anos. Dentre esta populagao,
12,5% das meninas de até 20 anos sdo maes, um indicativo de gravidez na
adolescéncia que sé é superado, na capital, por outro distrito periférico de Cidade
Tiradentes. A perspectiva da juventude que cresce em uma regido de baixissima
renda, com quase nenhuma oferta de emprego e com indicadores
socioecondmicos de grande precariedade é baixa e um dos desafios de qualquer
politica de atendimento para este publico é mobilizar esses jovens e oferecer
alternativas e oportunidades verdadeiramente transformadoras. Infelizmente, os
indices disponiveis de avaliagdo do ensino na regido, como o IDEB, também estao
bem abaixo da média da capital (que é 5,9) e da média do Brasil (5,8).

Ainda com um olhar para a diversidade, as regides em que atuamos na Zona
Norte possuem altos indices de violéncia contra a mulher e violéncia LGBTQIAP+,
ainda que os indicadores mensurados pelos dados oficiais estejam dentro ou
abaixo da média paulistana. A subnotificagdo desses nimeros pode estar
relacionada a expressiva taxa de crescimento de grupos religiosos conservadores
que militam contra os direitos dessas populagdes nas quebradas em que atuamos
- embora seja dificil avaliar isso sem uma pesquisa mais aprofundada. Um aspecto
que reforca essa possivel subnotificagdo do processo de violéncia doméstica € o
fato de que a Brasilandia ocupa o 5° lugar com maior nUmero de casos de
feminicidio na capital - com 2 a cada 10 mil mulheres entre 20 e 59 anos da regiao
foram mortas por violéncia de género.

INTERSECGCAO DE VIOLENCIAS

Violéncia estatal e de género, subemprego, ensino
precario, maternidade precoce e desestruturada, além de
falta de politicas publicas e acesso a prote¢do social sao
alguns dos problemas da regido em que atuamos.

Fonte: Mapa da Desigualdade, 2022. m
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Em 2021 e 2022, o DiverCidades desenvolveu suas acoes
estratégicas em torno de 2 programas principais: No Corre e Ubuntu

Projeto

Jo
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Projeto

Ub

k N

Voltado ao fortalecimento institucional,
econdmico e de direitos de trabalhadores
periféricos o programa No Corre abarca as
questdes relacionadas ao "corre” de pessoas
periféricas da infancia a terceira idade. Em 2022
implementamos em parceria com a Cia da
Cultura um projeto de educacao financeira para
criangas de escolas publicas em 4 estados
brasileiros. Fomos responsaveis pela estratégia
de inclusdo e diversidade do projeto, que
distribuiu quase 1 milhdo de reais para maos
negras. Garantimos a estratégia de contratagéo
de 90% de profissionais/empresas negras como
colaboradores e fornecedores do projeto. Esse
projeto impactou mais de 10 mil criancas e foi
realizado com nosso assessoramento para
captacao, implementacao e gestao.

Em 2023 o foco do programa sera voltado para
a educacao financeira de empreendedoras (es)
periféricos e suas estratégias por meio de dois
projetos Incentivados via Rouanet.

Voltado ao atendimento de mulheres e meninas
negras nas quebradas para promover a
continuidade de seus estudos, inclusdo
econdmica, enfrentamento a violéncia de género
e promogao da saude, com foco para os direitos
sexuais e planejamentos reprodutivos. Em 2022,
iniciamos os encontros Ubuntu, em parceria e
com doagdes pontuais de pessoas fisicas e
juridicas, e ja impactamos cerca de 50 mulheres
da regido da Brasilandia, Freguesia do O e
Cachoeirinha com acolhimento, formagdes e
oficinas, acesso a informacdes sobre direito,
acesso a justica, saude da mulher, distribuicao de
cestas basicas e brinquedos, em eventos de
acolhida para mulheres e seus filhos.

Em 2023, com o apoio da Fundacao Banco do
Brasil e uma emenda parlamentar, vamos
aumentar o atendimento para cerca de 500
mulheres e cerca de 1000 criancas.

DiverCidades
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Educacgao g,
Financeira nas
escolas

O projeto Cofrinho Sabichao

Espetaculo teatral inédito que trata do tema da educacao
financeira para criangas do ensino fundamental .
Complementada por uma palestra para professores e com
uma “cartilha”, um material de apoio pedagogico para
professores , distribuido de forma impressa em todas as
escolas e de forma virtual — sempre gratuitamente — a
todas as pessoas interessadas em lecionar sobre o tema .

O espetaculo tem roteiro, cenarios, figurinos e trilha sonora
originais e exclusivos, criados e desenvolvidos
especialmente para este projeto .

Além disso, € uma iniciativa inclusiva e promotora da
diversidade, com maioria da equipe contratada composta
por pessoas pretas e/ou periféricas, gerando oportunidade
e renda para este recorte populacional, colaborando para o

seu protagonismo e impactando socialmente de forma
positiva e alinhada aos compromissos da Agenda 2030.
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CARTILHA PARA 2

EDUCADORES

Investir na formacao de formadores para replicacao
da metodologia do projeto

Além da peca teatral, o Cofrinho também deixa um legado para
educadores: uma cartilha e treinamentos que promoveram a
capacitacao de professores das redes publicas de ensino para
discutir em sala de aulas essa disciplina que faz parte da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC).

O PROJETD! APECA EOUMO FINANCEIRA CARTILHA PARA PROFESSORES GALERIA

Cartilha para
professores

A educagdo financeira € um tema transversal da BNCC. Entre os aspectos
trabalhados estio questdes comportamentals, o entendimento das
pricridades, o impacto do consumo na socedade, a importincia do
desenvolvimento de um planejamento e do autocontrole e um bom uso dos
recursos, inclusive o dinheiro. Quer algumas dicas de athvidades para fazer
com seus alunos? Baixe agui a cartilha.

Confira aqui. para cada atividade da cartilha, as dreas de conhecimento, as
habilidades BNCC e as competéncias da educacio financeira,

¥ gy mEemisaA b jeepel




Consideracoes finais sobre os dados

O projeto teve sucesso de publico, muito engajamento com os
profissionais da educacao envolvidos e foi uma experiéncia Unica

por levar um tema complexo e de importancia estrutural para
milhares de criancas. No entanto acreditamos que ainda foi uma
discussao inicial e que o tema precisa ser melhor e mais abordado,
especialmente para criangas periféricas.
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Cinthia Reis

Diretora Pedagogica

Uma cidade para
todes

Nos, mulheres negras, ainda vivemos uma realidade de
grande desigualdade socioeconémica.

O Instituto DiverCidades acredita que o caminho para as
mudancas estruturais na sociedade esta, primeiramente,
nas mudancas que realizamos na vida das pessoas da
nossa quebrada. Acreditamos no potencial enorme vindo
das maiorias minorizadas como mulheres negras, trans e
travestis etc.

Mulheres negras convivem com uma luta histérica por
respeito e equidade nos espacos onde transitam. E com
base nessa perspectiva que lancamos o Projeto Ubuntuy,
voltado a promover acolhimento, cuidados de saude
mental, formacgao, écio produtivo e fortalecimento do
empreendedorismo para maes de quebrada.




Projeto Ubuntu

VALORIZACAO DAS MAES E
MULHERES DA QUEBRADA

Homens no papel de cuidadores, mulheres no centro da
atencdo, criangas sob observag¢do para que suas maes
tenham um momento de cuidado, aprendizado, cuidado,
reflexdo e planos.

Este € o UBUNTU! Comegou como um grupo de mdes que
se organizavam para cuidar dos filhos de todas enquanto
davam uma "folga" para parte do grupo descansar e hoje é
uma rede de maes, pais e empreendedores locais que
atuam em parceria para a manutenc¢do deste espago
criado por e para mdes da nossa quebrada.

2022 foi um ano crucial para o crescimento do projeto, pois
foi o ano em que captamos uma emenda parlamentar e
também com a Fundag¢d&o Banco do Brasil para a

estruturacdo do projeto que serd colocada em pratica em
2023.
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Desenvolvimento
Institucional

Que organizacao queremos ser? Quais nossos
planos para o futuro?

Os desafios de criar e consolidar uma organizacao sem fins
lucrativos na quebrada e voltada para os temas relevantes para a
periferia sdo infinitos. Desde 2018, aprendemos muito sobre esse
caminho e as formas de fazer.

Em 2022, fortalecemos nosso escritorio regional na Zona Norte,
ampliamos a comunicac@o do projeto e investimos o trabalho de
nossos fundadores e voluntarios na estruturacdo de uma
estratégia estruturada de captacdo de recursos.

A partir do planejamento estratégico que fizemos para o triénio de
2021 - 2024, inscrevemos projetos na lei federal de Incentivo a
Cultura, FUMCAD, e estamos desenvolvendo nossos projetos
esportivos, em parceria com outras instituicdes com historico
esportivo consolidado.

Também pretendemos fomentar a protecao de direitos coletivos e S
acesso a politicas publicas por meio de uma metodologia de X

trabalho juridico comunitario.
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Resultados

Em 2022, com parcerias e projetos em implementacao, alcangcamos alguns
resultados muito relevantes para continuarmos buscando mais crescimento

e o fortalecimento da nossa atuacao.




Diretoria e Coordenacao

Ivan Gomes Barbosa
Presidente e Diretor Institucional

Cinthia Reis
Diretora Pedagdgica

Karol Camargo
Diretora de Projetos Esportivos

Luisa Luz
Diretora de Operagdes

O DiverCidades é formado por pessoas que empreendem no campo social. Cada um de
nds contribui com uma visao de mundo, uma trajetéria de vida, uma formacao
profissional e de militancia. Nossa equipe reflete a diversidade que esta no centro da
nossa missao. Nosso grupo é formado atualmente por 14 pessoas, entre membros da
gestao e colaboradores, sendo ao todo 71% de pessoas pretas e 78% periféricas;
mulheres sao 78% sendo a maioria da organizacdo composta por mulheres negras.
Temos 40% de pessoas LGBTQIA+ além de um pai de uma crianga trans.



Thata Alves
Embaixadora e Coordenadora - Zona Sul

Cris Maria
Coordenadora - Zona Norte

Cesar Francisco
Coordenador - Zona Oeste

Janaina Gisele
Coordenadora - Zona Leste

Rachel Miranda
Coordenadora Juridica e de Pesquisa
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