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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO INSTITUTO DIVERCIDADES. " (1 _
Lels 10.406/2002 e 11.127, de 28 de junho de 2005~ .
m

. ARTIGO 1° - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAQ

O Instituto DiverCidades, neste estatuto designado, simplesmente, como—u;ssociaréo ou pelo
nf)me, fundado em data de 15 de Margo de 2019, com sede e foro nesta capital, r;a rua Adao
Ribeiro, 29, Jardim Primavera, Bairro do Limio - CEP: 027.55-070, do Estado de S3o Paulo, e
uma associacao de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econémicos,
de cardter organizacional, filantrdpico, assistencial, promocional, recreativo, educacional, entre
outros, sem cunho politico ou partiddrio, com a finalidade de atender a todos que a ela se

dirigirem, dentro de suas finalidades, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor
ou crenga religiosa.

ARTIGO 29 - DAS FINALIDADES DA ASSOCIACAO:

A Associagdo tem por finalidade apoiar e desenvolver acdes para a defesa, elevagdo e manutencio
do meio ambiente, da qualidade de vida e dos direitos basicos das pessoas ditas como minorias
como criangas e adolescentes, idosas (0s), mulheres, LGBTQs, Pretas (o0s), indias (os), entre
outros, e de pessoas que vivem em condi¢bes de vulnerabilidade social, por intermédio dos mais
diversos meios e atividades sociais como servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais de assessoramento ou defesa e garantia de direitos da area de assisténcia social,
promocdo da educagdo formal e nio formal, da cultura, dos direitos humanos, do fomento a
produgdo e apreciacdo artistica, da promogio da saude, do esporte, do lazer, do entretenimento,
moradia, alimentacao, geracdo e distribuicdo de renda, do acesso & informac3o, entre outros.
Paragrafo unico - No desenvolvimento de suas atividades, a Associa¢do observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. A Associacdo
podera sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar agdes e projetos visando a:

| - promocao da cultura e da arte como forma de combate s desigualdades sociais, econdmicas,

de género e raca;
Il - promogdo da assisténcia social nos termos da Lei 8.742/93 (LOAS) e da Resolugdo n2 27/2011

do CNAS; desenvolvimento econémico e combate & pobreza das minorias, excluidas (0s) e pessoas

em situagao de vulnerabilidade social;
Il - promogdo do esporte com a coordenagio de um responsével técnico devidamente cadastrado

no CREF4-SP, lazer, acesso a informacéo e entretenimento;
IV — promogdo do acesso a moradia social, preservagdo, defesa e conservacdo do meio ambiente e

promocgao da sustentabilidade e do desenvolvimento territorial, urbano e rural:

V - promogdo do voluntariado, de criagdo de estagios e colocacdo de treinandos no mercado de
trabalho;

VI - promogdo de direitos das pessoas com deficiéncia, da mulher, da crianca e do idoso: e
combate a todo o tipo de discriminagéo sexual, racial e social, trabalho for¢ado e infantil:

VIl - promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

VIIl - execucdo de servico de radiodifusdo sonora, com finalidade educativa, artistica, cultural e
informativa, respeito aos valores éticos e sociais, em beneficio do desenvolvimento geral da
comunidade, mediante concessdo, permissdg ou autorizacio de exploragdo de radiodifusao
comunitaria de acordo com a legislagdo especifica;

IX - promog¢do da educagdo, formal e ndo formal, infantil, juvenil e adulta, incluindo mas 1nio
limitando-se a alfabetizacdo de adultos, ao programa EJA e 3 educacgdo infantil;

X - outras agbes, projetos e/ou programas que possam promover e/ou fomentar a methoria da
qualidade de vida das chamadas minorias assim como combater as desigualdades sociais;

XI = Desenvolvimento e distribuicdo de estudos técnicos, pesquisas e informacoes acerca das
linhas de atuagdo da Associagdo produzidos ou ndo pelos colaboradores da mesna por meios

fisicos, digitais entre outros; ‘
l



Xll.. Promogcdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, nos termos do inciso | do
artigo 33, Lei 13.019/2014.

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associacdo se organizara em
tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territério nacional, as quais
funcionardo mediante delegacdo expressa da matriz, e se regerdo pelas disposicdes contidas neste
estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO 32 - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAQ
A Associacdo se dedicard as suas atividades através de suas/seus administradoras (es) e associadas
(0s), e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
participacdo nos processos decisdrios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas na consecugao
e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 42 — DA ASSEMBLEIA GERAL
A Assembleia Geral Deliberativa Ordindria é o 6rgdo méaximo e soberano da Associagdo, e sera
constituida por suas/seus associadas (0s) em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a na segunda
quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das ag¢Bes da Diretoria Executiva e,
extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituir-se-d4 em primeira convocagao
com a maioria absoluta de associadas (0s) e, em segunda convocagdo, meia hora apds a primeira
com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes salyo nos casos

previstos neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas: / /f,_,, =N
Fiscalizar os membros da Associacdo, na consecugdo de seus objetivos; ) )
Eleger e destituir as (os) administradoras (es); A —

Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestagdo de contas;
Estabeiecer o valor das mensalidades e/ou outras contribuigdes das (0s) assouadas (os),

Deliberar quanto a compra e venda de imoveis da Associagdo;

Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades da Associagao;
Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

Deliberar quanto a dissolugdo da Associagao;

Decidir, em Gltima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como sobre
05 Casos omissos no presente estatuto.

paragrafo Primeiro - As assembleias gerais poderdo ser ordindrias ou extraordinarias, e
serdo convocadas, pela (o) Presidente ou por 1/4 das (os) associadas (os), mediante edital fixado
na sede social da Associagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde
constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de
guem a convocou;

Paragrafo Segundo - Quando a Assembleia Geral for convocada pelas (os) associadas (os),
deverd a (o) Presidente convocd-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega do
requerimento, que devera ser encaminhado ao presidente através de notificagdo extrajudicial. Se
a (o) Presidente ndo convocar a assembléia, aqueles que deliberam por sua realizacdo, fardo a
€oNvoCagao;

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as delibera¢des que envolvam
eleicBes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicagao de
penalidades.



Paragrafo Quarto - As Assembléias poderdo ser convocadas e ocorrer de modo virtual, a

critério do Presidente, e as convocagoes poderdo ser feitas por meio eletronico, com a respectiva

comprovacao de envio.

ARTIGO 52 - DAS (DOS) ASSOCIADAS (OS) E MEMBROS CONTRIBUINTES
As (os) associadas (0s) serdo divididas (os) nas seguintes categorias:
Fundadoras (es): as (0s) que ajudaram na fundagdo da Associacao; i T /)

Beneméritas (0s): as (0s) que contribuem e/ou contribuiram com donativos, doagdes, serwcos oy

outras a¢des que a Diretoria Executiva julgar Unicas para os trabalhos da instituicdo;

Efetivas (0s): assim consideradas (os) aquelas (es) que demonstrem interesse em participar das
atividades sociais da organizacio, admitidas (os) ao quadro social mediante solicitagcdc e
preenchimento de ficha de inscricio escrita, motivada, assinada pelo proponente e admitida
mediante deliberacdo da DIRETORIA.

Paragrafo UGnico - Para a obtencdo de recursos e manutencao de suas atividades, a
ASSOCIACAO contard com uma categoria de contribuintes e voluntarias (os) denominada
MEMBROS CONTRIBUINTES, composta por pessoas juridicas e/ou fisicas que realizem
contribuicdes em dinheiro, bens, que prestem servicos voluntarios, ou contribuam de outras
maneiras para a manutencao dos trabalhos da ASSOCIACAO. Esta categoria ndo integra o quadro
social da associac3o, ndo possuindo, seus membros, a qualidade de associado.

ARTIGO 62 — DA ADMISSAO DA (0) ASSOCIADA (O}
Poderio filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e
menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe social, nacionalidade,
sexo, raca, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, a (o) interessada (o) devera preencher ficha
de inscricio na secretaria da entidade, que a submetera 3 Diretoria Executiva e, uma vez
aprovada, terda seu nome, imediatamente, lan¢ado no livro de associados, com indicacao da
categoria a qual pertence, devendo o interessado:
Apresentar a cédula de identidade e CPF e, no caso de menor de dezoito anos, autorizacao dos
pais ou de seu responsdvel legal;
Concordar com o presente estatuto, regimento interno e os principios neles definidos;

Paragrafo Unico — A Integragdo de MEMBROS CONTRIBUINTES se dara por meio do
preenchimento de cadastro e concordancia com as regras especificas para cada modalidade de
contribuicdo regulada pelo regimento interno.

ARTIGO 72 - SAO DEVERES DAS (0S) ASSOCIADA (0S)
Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e o regimento interno;
Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
Zelar pelo bom nome e defender o patrimonio e os interesses da Associacao;
Cumprir com suas obrigagdes definidas pelo regimento interno e por este estatuto que
regulamentam os deveres de cada categoria de associados;
Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a Assembleia Geral
tome providéncias.

ARTIGO 8¢9 - DIREITOS DE ASSOCIADA (0S) FUNDADORAS (ES), BENEMERITA {0OS) E EFETIVA {0S)
Sdo direitos de todas (os) as (0s) associadas (0s) quites com suas obrigacdes sociais:

Votar e ser votada (o) para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma
prevista neste estatuto;

Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacdo, na forma prevista neste estatuto e peld””

regimento Interno da Associagao;
Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria.



Eliminac¢do do g
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;egimento Interno d Associaci, ssociacdo, na forma prevista neste estatuto e pelo
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sugestée(; ;’; ;;’S:;Sl/\;ig;ijsasac(gz)s Benlemérifas (0s) e Associadas (os) Fundadoras (es) para a

velo regimento Intormo da AS,SOCiag?;;c amacdes, entre outros, na forma prevista neste estatuto e

¢ direito da ( . ARTIGO 102 — DA DEMISSAO DA (0) ASSOCIADA (0)
cau bedido o) as§OC|ada (9) demitir-se do quadro social, quando julgar necessdrio, protocolando
P junto a Secretaria da Associacdo, desde que n3o esteja em débito com suas obrigagoes

ARTIGQ 112 - DA EXCLUSAQ DA {O) ASSOCIADA (O)

Adpgrd? da qualidade de associada (o) poderé ser determinada pela Diretoria Executiva, sendo
a. missivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que
fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

associativas.

Violagdo do estatuto social;
Difamagdo da Associacdo, de seus membros ou de suas (seus) associadas (0s);

Atividades contrérias as decisdes das assembléias gerais;
Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou ndo condizentes com o regimento interno

e valores da Associagdo;
Falta de pagamento, por parte de “membros contribuintes”, de trés parcelas consecutivas das

contribui¢bes associativas.
(o) sera devidamente notificada

paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, a (o) associada
(o) dos fatos a ela (ele) imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua
as a contar do recebimento da comunicagao;

defesa prévia no prazo de 20 (vinte) di

Apoés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
fesa, a representacdo serd decidida em reunido

Paragrafo Segundo -
1
simples de votos dos diretores presentes;

independentemente da apresentagdo de de

extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso, por parte da (o) associada
|, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da

(0) excluida (o), 3 Assembleia Gera
decisdo de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a inten¢do de ver a
decisio da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em dltima instancia, por parte da

Assembleia Geral;
(0), qualguer que seja o motivo, ndo tera a (o)

paragrafo Quarto — Uma vez excluida

associada (o) o direito de pleitear indenizagao ou compensagdo de qualquer natureza, s€ja aque

titulo for;

Paragrafo Quinto - A (o) associada (o) excluida (o) por falta de pagamento, podera ser
de seu débito junto a tesouraria da Associagao.

readmitida (o), mediante o pagamento

ARTIGO 122 - DA APLICACAQ DAS PENAS
Jo constituir-se em:

As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva e poder
Adverténcia por escrito;

Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

uadro social ou de membros



ARTIGO 139 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO /7
S3o 6rgdos da Associacdo: \I‘\ o
Diretoria Executiva;
Conselho Fiscal. /AN

. . ARTIGO 142 - DA DIRETORIA EXECUTIVA
A Diretoria Executiva da Associacdo sera constituida por 03 (Trés) membros, os quais ocuparao os
cargos de: Presidente, Secretéria (o) e Tesoureira (0). A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma

vez por mes e, extraordinariamente, quando convocada pela (o) presidente ou pela maioria de
seus membros.

ARTIGO 152 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA
Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto e administrar o patriménio social.
Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;
Promover e incentivar a cria¢do de comissdes, com a func¢do de desenvolver suas finalidades;

Representar e defender os interesses de suas/seus associadas (0s);

V. Elaborar o orgamento anual;

VL. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;

VII. Admitir pedido de inscri¢do de associadas (0s);

VIlI.  Acatar pedido de demissdo voluntaria de associadas (os).

Paragrafo Unico - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 162 - COMPETE A (AO) PRESIDENTE

Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante os oOrgdos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e Constituir procuradores
e advogados para o fim que julgar necessario;

Il Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

11 Convocar e presidir as Assembléias Ordinarias e Extraordindrias;

V. Juntamente com a (o) tesoureira (o), abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos bancarios e contabeis;

V. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano
anterior, apresentando-c a Assembleia Geral Ordindria;

VL. Contratar funciondrias (os) ou auxiliares especializadas (os), fixando seus vencimentos, podendo
licencia-las (os), suspendé-las (os) ou demiti-las (os);

VL. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salde e outros que julgar necessarios ao
cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

Paragrafo Unico — Compete a (ao) Secretdria (o), substituir legalmente a (o) Presidente, em
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 172 - COMPETE A (AQ) SECRETARIA (O)
l. Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembléias Gerais e das reunides da Diretoria
Executiva;
1. Redigir a correspondéncia da Associagao; {
1. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associag¢éo; ’
IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.
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ARTIGO 182 - COMPETE A (AO) TESOUREIRA (0)

[ Manter, om estabolecime o )

AsSOCIacao, pod(iﬂl:!(r)hivllb:lil‘t“(.’inlt::' ()!t)ll\:'il(l“lu:(I);’ill‘('ll‘(l)lvl‘ili”ll*’w:]’“\t'(i(fm 2 1o} [rEsidente, 6 HAGHES €
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contabeis: ‘ sidente, 0s cheques e demais documentos hancarios e
m. _,,f’.f\‘.llldl'_ 03 pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagio;
IV.  Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

SL;___JW\pl'CS(_‘nlar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;
VI. __ FElaborar, anualmente, a relacio dos bens da Associagdo, apresentando-a, quandb solicitado, A~
Assembleia Geral. \—/ @

Paragrafo Unico - Compete a (ao) Tesoureira (0) nomear substituta (o) para as‘svum/lrfp CATEO0
o Cas 2] ~3 H ~ S . . g . I~ J
em caso de vacancia, com procuragdo, por comunicado via e-mail a (ao) presidente, corm/
antecedéncia minima de 2 dias, em suas faltas e impedimentos.

ARTIGO 192 - DO MANDATO
As eleicdes para a Diretoria Executiva realizar-se-do, conjuntamente, de 04 (quatro) em 04
(quatro) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo seus

membros ser reeleitos.

ARTIGO 202 - DA PERDA DO MANDATO
A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera determinada
pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:
I Malversagdo ou dilapidacdo do patriménio social;
il Grave violacdo deste estatuto;
l.___Abandono do cargo, assim considerada

2 auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides ordinarias

consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, a secretaria da Associagao;
V. Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagdo;
V. Conduta duvidosa.

paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, a (0) diretor(a) ou conselheira (0) sera
através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ela (e) imputados, para que

comunicada (0),
sa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do

apresente sua defe
recebimento da comunicagao;

paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
defesa, a representacdo sera submetida a Assembleia

independentemente da apresentagdo de
fim, composta de associadas (0s)

devidamente convocada para €sse
nio podendo ela deliberar sem voto concorde

ira chamada, com a maioria absoluta das (os)
apos a primeira, com qualquer numero de

Geral Extraordinaria,
contribuintes em dia com suas obrigages sociais,
de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em prime
associadas (0s) e em segunda chamada, uma hora
associadas (0s), onde sera garantido 0 amplo direito de defesa.
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VI.
VII.

VI

XI.
XIl.

Em ¢ X L
m'caso de rgnunua de qualquer membro da Dire
sera preenchido por um novo nome ele

complementard o mandato da (o) renunciante.

Z3,

‘ toria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo
GBV0CadE 16, brsa et e o lt‘.o por maioria simples em Assembleia Extraordinaria
mes para esta finalidade. A (o) diretor(a) eleita (o), nestas condigdes

Paragrafo Primeiro - ; _—
Secretariagd A melro O pedido de renuncia se dard por escrito, devendo ser protocolado na
a 5 , .
ssociagdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do

protocolo, o submetera & deliberacdo da Assembleia Geral;

. Paragrafo Segundo - Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, a (o)
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer
das .(os~) associada (os), poderd convocar a Assembleia Geral Extraordindria, que elegera uma
comissdo provisdria composta por 03 (Trés) membros, que administrara a entidade e fard realizar

novas eleicdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realiza

assembleia. As (0s) diretoras (es) eleitas (0s), nestas condicbes, complem
(os) renunciantes.

ARTIGO 22°- DA REMUNERACAO
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¢do da referida
entardo o mapdato das

Os membros da Diretoria Executiva ndo perceberdo nenhum tipo de remuneragio pelals"a"ﬁy,idla"des

exercidas como diretores na Associagdo, podendo estes ser remunerado
exercidas em projetos e agdes da Associagao.

~1/./ )
s por outras atiwdades

ARTIGO 232 — DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

As (os) associadas (os) e as (0s) membros contribuintes, mesmo que investidas (os) na co

ndicdo de

membros da diretoria executiva, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos

obrigagdes sociais da Associagdo.

ARTIGO 242 - DO PATRIMONIO SOCIAL

O patriménio da Associagdo sera constituido e mantido por:
Contribuigdes mensais dos associados contribuintes;

Doacdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda, pela
arrecadacdo dos valores obtidos através da realizagdo de festas e outros Eventos, desde de que

revertidos totalmente em beneficio da associagao;
Aluguéis de iméveis e juros de titulos ou depdsitos.

Doacdes de pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais e estrangeiras,
Bens moveis ou imoveis que lhe tenham sido doados por pessoas fisicas e/ou juridicas, de diraito

publico ou privado, nacionais e estrangeiras ou por ela adquiridos;

Bens e direitos provenientes das rendas patrimoniais ou das atividades exercidas pela associagao;
Produtos de festivais, campanhas ou outros eventos realizados em prol da Associa¢ao;

Subvencdes, convénios ou auxilios governamentais;
Projetos, agdes e servicos, regulados ou ndo, realizados pela Associagdo;

Convénios efou parcerias com pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito publico ou privado,

nacionais e estrangeiras;
Outros meios legais ndo descritos;

Prestagao
artesanatos entre outros, na forma da regulamentagdo legal prevista.

ARTIGO 252 - DA VENDA
Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia aut

Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser
integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patrimonio

social da Associagao.

orizacac de Assembleia
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ARTIGO 262 - DA REFO <
O presente estatuto socia| RMA ESTATUTARIA

parte, a qualquer tempg ss:ﬂzr:r;er reiformado no to;ante a administr?g?o, no todo ou em

Corvocada pars st ﬁml x iberagdo da Afsemt?lela ~Geral Extraordindria, especialmente

gicorde fe 213 is ter, crinposta pela sua Dlretornaf ngo podendo ela deliberar sem voto

025 (05) associnton o ¢os) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta
m segunda chamada, uma hora apés a primeira.

o ARTIGO 272 - DA DISSOLUCAO
A Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de
sua 'sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengdo de seus objetivos sociais, ou
desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e
humanos, mediante deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim, composta por sua diretoria e de associados contribuintes em dia com suas
obrigagbes sociais, n3o podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada,
uma hora ap6s a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) dos associados, - =
Paragrafo tinico - Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido,sera -
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requis,'fféfs‘d\a\ leie caje. |
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. \ ) A

/)

ARTIGO 28° - DAS DISPOSICOES GERAIS " =
A Associacdo nio distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, péré"dirlgg'ptes,
associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas -sér
aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.

Paragrafo unico - As prestagdes de contas da entidade observardo dentre outras coisas 0s
principios fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras de contabilidade; a publicidade
no encerramento do exercicio fiscal, auditorias; bem como a prestagdo de contas de recursos e
bens de origem publica porventura recebidas.

ARTIGO 292 - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad referendum”
da Assembleia Geral.

S3o Paulo, 20 de janeiro de 2022.
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